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Unternehmen

— Grimme Institut - International renommierte Institution fiir Medienkultur
und -bildung; Ausrichter der anerkannten Grimme-Preise

— Team aus rund 20 Medienexpert:innen, Padagog:innen und
Kulturschaffenden

— Sitz in Marl, Nordrhein-Westfalen

Geschaftsfiihrer:in

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgaben

— Représentation des Instituts, seiner Strategie, der Medienpreise und des
Mediendiskurses sowie der Kernkompetenzen Beobachtung, Analyse und
Bewertung von Medieninhalten

— Gesamtverantwortung fiir die Durchfiihrung und Weiterentwicklung der
jahrlich ausgerichteten Preisverleihungen

— Initiierung der strategischen Neuausrichtung, inhaltlichen Stdrkung und
Fokussierung des Instituts

— Verantwortungsvolle Fiihrung der rund 20 Mitarbeiter:innen sowie
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Gesellschafterkreis

Anforderungen

— Mebhrjahrige fundierte Flihrungserfahrung in einem Medien-, Bildungs- oder
Kulturumfeld

— Breites, generalistisches Management-Repertoire sowie eine ausgepragte
Affinitat zu Medien-, Film- und Fernsehproduktionen

— Hohe Leistungsmotivation, unternehmerische und strategische Denkweise
sowie Flexibilitat, Zuverldssigkeit und Eigeninitiative

— Souverdne, kommunikationsstarke und liberzeugende Personlichkeit
gegenliber internen wie externen Gesprachspartner:innen

— Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbarer Abschluss mit Bezug zum
Aufgabenfeld

Ansprechpartner:in lhre Bewerbungsunterlagen (Lebens-
Sabine Brouér lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung)
+49 (0) 221/20 50 6 142 senden Sie bitte unter Angabe der
sabine.brouer@ifp-online.de Kennziffer MA.18.091 direkt an das
Dr. Maik Lehmann ifp. Selbstverstandlich behandeln wir
+49 (0) 221/20 50 6 152 Ihre Bewerbung vertraulich. Sprechen

Sie uns gerne an, wenn wir Sie vorab
mit Auskiinften unterstiitzen kénnen.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de
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