Unternehmen

e International fihrender Messeveranstalter mit zahlreichen
Weltleitmessen

e Starkes nationales und internationales Geschafts

e Sitzin attraktiver Grofdstadt

Bereichsleitung Unternchmensentwicklung

Aufgaben

e Neu geschaffene Position als Mitglied im Managementteam
mit direktem Berichtsweg an den CEO

e Strategische und konzeptionelle Verantwortung fiir die
Entwicklung neuer Geschéftsfelder und Messe-Formate

e Zukunftsorientierte Fiihrung eines Teams von 20
Mitarbeitenden

e Steuerung bereichsiibergreifender Schliisselprojekte

o Uberzeugende Unternehmenskommunikation,
Reprasentation der gesamten Gruppe

Anforderungen

e Belastbare Kompetenzen in der strategischen
Geschaftsentwicklung, vorzugsweise im internationalen
Messewesen oder aus der Strategieberatung

e Kommunikationsstarke, begeisterungsfahige und
reflektierte Personlichkeit

e Sehr gut ausgepragte analytische und strategische
Denkweise

e Sicheres Auftreten, auch in der Offentlichkeit, und
Begeisterungsfahigkeit

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium

Ansprechpartnerin lhre Bewerbungsunterlagen (Lebens-
Sabine Brouér lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung)
+49 221 20506-142 senden Sie bitte unter Angabe der
sabine.brouer@ifp-online.de Kennziffer 18.099 direkt an das ifp.

Selbstverstdndlich behandeln wir Ihre
Bewerbung vertraulich. Sprechen Sie
uns gerne an, wenn wir Sie vorab mit
Auskiinften unterstiitzen kdnnen.

+ Executive Search. Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de
Management Diagnostik.



