Unternehmen

Erfolgreicher Retailer mit Sitz in NRW
Filialnetz in mehreren europdischen Landern
Unternehmen mit Wachstumsdynamik

Bereichsleitung HR International

Aufgaben

Flhrung des gesamten internationalen Personalbereichs
Uber alle Lander hinweg

Verantwortung fiir alle unternehmensweiten HR-Themen
mit besonderem Fokus auf die Personalentwicklung
Schaffung von effizienten Strukturen und Prozessen,
insbesondere fir landerspezifische Anforderungen
Aktive Unterstiitzung des Vertriebs durch neue
Personalkonzepte

Anforderungen

Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung grofierer,
internationaler HR-Organisationseinheiten in
Handelsunternehmen, idealerweise auf Basis eines
wirtschafts-, rechts- bzw. sozialwissenschaftlichen
Studiums

Breites Know-how in einschldgigen rechtlichen Grundlagen
sowie die Beherrschung zeitgemafer, IT-gestiitzter HR-
Systeme

Pragmatische Flihrungspersonlichkeit mit Hands-on
Mentalitat

Leistungsorientierung, gepaart mit Umsetzungsstarke und
exzellenten strategisch-konzeptionelle Qualitdten

Ansprechpartner:in

Meike Hensch

+49 (0) 221 20506 170
meike.hensch@ifp-online.de
Dr. Magnus Tessner

+49 221 20506-73

lhre Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung)
senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 18.095 direkt an das ifp.
Selbstverstdndlich behandeln wir Ihre
Bewerbung vertraulich. Sprechen Sie
uns gerne an, wenn wir Sie vorab mit
Auskiinften unterstilitzen kdnnen.

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In

ifp-online.de



