
ifp – Executive Search. Management Diagnostik.
Wir unterstützen Unternehmen bei der Auswahl geeigneter 
Führungskräfte. Seit 60 Jahren suchen wir Persönlichkeiten, 
für die nicht nur Kompetenz, sondern auch Empathie, Ver-
trauen und Achtung wertvolle Führungsqualitäten sind. 

Bettina freut sich darauf zu erfahren, warum du zu uns passt.
+49 (0) 221 2050655 — bettina.kempf-weese@ifp-online.de
Aussagefähige Unterlagen unter EA 60.345 an 
bewerbung@ifp-online.de

Wenn du im Gespräch schnell merkst, was wirklich hinter 
dem Gesagten steckt, bist du bei uns als Trainee im Executive 
Search und in der Management Diagnostik genau richtig.  
Wir suchen Mitarbeiter:innen mit sicherem Gespür für  
Kompetenzen auch jenseits von fachlichem Know-how  
und Erfahrung. Menschen wie dich.  

Erkennst du heiße Luft  
bereits am Klang?

Was wir von dir erwarten: Freude am Umgang mit  
Menschen und einen Masterabschluss, der dies erkennen 
lässt: in Psychologie, HR-Management oder einer ganz  
anderen Kombination von Wirtschaft und Mensch. 

Und sonst?
— Engagement und Leidenschaft bei der Auswahl und  

Beurteilung von Führungskräften
— Interesse am active sourcing
— Eignungsdiagnostische Kompetenz als Interviewpartner:in 

Was wir dir bieten: Du erhältst vielfältige Einblicke in die 
Personalauswahl, -entwicklung und Eignungsdiagnostik. Mit 
einem klaren Einarbeitungskonzept und viel Freiraum und 
Verantwortung von Anfang an. In einem Unternehmen, das 
überzeugt ist, dass der richtige Mensch am richtigen Ort die 
Businesswelt ein bisschen besser machen kann.

Und sonst?
— Büro mitten im Herzen der Domstadt
— Jobticket (Deutschlandticket)
— Hybrides Arbeiten
— iPhone, Surface

Trainee Executive Search  
und Management Diagnostik


