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Praktikum - Executive
Search

Was wir von dir erwarten: Mindestens 3 abgeschlossene
Bachelorsemester in Psychologie-, BWL oder einem anderen
Studium, bei dem es um Wirtschaft und Menschen geht.
Aufierdem bringst du mindestens 8 Wochen Zeit fiir ein
Pflichtpraktikum oder 8 bis 12 Wochen fiir ein freiwilliges
Praktikum mit. Spafd an Teamarbeit sowie eine grofse Lern-
und Leistungsbereitschaft machen das Ganze fast perfekt.

Und sonst?

— du bist hochmotiviert, flexibel und arbeitest selbstandig

— du hast eine ausgepragte Service- und Dienstleistungs-
orientierung

— deine Arbeitsweise ist gewissenhaft und strukturiert

— du bist bereit, Verantwortung zu tibernehmen

— du sprichst verhandlungssicher Deutsch

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

buchstabierst
du Erfahrungs

Mit P wie Praxis? Perfekt. Dann ist ein Praktikum im Executive
Search genau das Richtige flir dich. Wir suchen engagierte
Praktikant:innen, die darauf brennen, die Themen der Per-
sonalsuche und -auswahl live und in Farbe kennenzulernen.
Menschen wie dich.

Was wir dir bieten: Du wirst Teil eines Branchenteams, das
dich intensiv einarbeitet und wéahrend deines Praktikums be-
gleitet. Dabei lernst du alle Projektschritte bei der Besetzung
von Fiihrungspositionen fiir unsere Kunden kennen, lernst
Bewerbungsunterlagen zu analysieren und nimmst an Inter-
views teil. Du recherchierst zu Branchen und Unternehmen,
identifizierst potenzielle Kandidat:innen tiber verschiedene
Kanale wie Social Media, nimmst selbst Kontakt mit ihnen auf
und arbeitest an der Auswertung der Gesprdchsergebnisse
und der Berichterstellung mit.

Und sonst?

— du bernimmst ein eigenes internes Projekt
— du wendest dein theoretisches Wissen an
— du entwickelst dich personlich weiter

ifp — Executive Search. Management Diagnostik.

Wir unterstiitzen Unternehmen bei der Auswahl geeigneter
Fuhrungskréfte. Seit 6o Jahren suchen wir Persénlichkeiten,
fur die nicht nur Kompetenz, sondern auch Empathie, Ver-
trauen und Achtung wertvolle Fiihrungsqualitaten sind.

Bettina freut sich darauf zu erfahren, warum du zu uns passt.
+49 (0) 221 2050655 — bettina.kempf-weese@ifp-online.de
Aussagefahige Unterlagen unter 60.255 an
bewerbung@ifp-online.de



