5 Naspa

Nassauische Sparkasse

Unternehmen

Nassauische Sparkasse (Naspa) zahlt zu den gréfiten Sparkassen
Deutschlands

Bilanzsumme von 15,2 Mrd. € und rund 1.650 Mitarbeitende

Mit Sitz in der hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden erstreckt sich
ihr Geschéftsgebiet tiber rund 4.200 km? und mehr als 2 Mio.

Einwohnerinnen und Einwohner

Co-Zentralbereichsleitung Organisation | I'T

‘ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgaben

Schlisselfunktion mit direktem Berichtsweg an das ressortzustandige
Vorstandsmitglied und aktiver Mitwirkung an der strategischen
Ausrichtung und Gesamtplanung der Naspa; Anfang 2028 Ubernahme
der alleinigen Zentralbereichsleitung nach dem Renteneintritt des
aktuellen Stelleninhabers und Zentralbereichsleiters

Fokus zundchst Steuerung des Projektes ,,Neuausrichtung Organisation
/177 der Naspa; Aufteilung auch der weiteren Zustandigkeiten mit dem
aktuellen Stelleninhaber

Unterstitzung von Vorstand und Fiihrungskraften der Fachbereiche des
Institutes bei der effizienten, kundenorientierten und regulatorisch
konformen Gestaltung von IT, Organisation und Prozessen
Zentralbereich umfasst Giber 100 Mitarbeitende mit sieben direkt
zugeordneten Flihrungskraften

Weitere Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation, Steuerung
und Standardisierung von Geschaftsprozessen, Anwendungen und
technischen Systemen, sowie Sicherstellung einer modernen IT- und
Anwendungslandschaft fiir die Naspa und deren Tochtergesellschaften
Reprasentation des Bereiches nach aufden sowie verantwortungs-
bewusste und zielgerichtete Fiihrung der Mitarbeitenden

Anforderungen

Fundierte theoretische Qualifikation, bspw. in Form eines erfolgreichen
(Fach-)Hochschulabschlusses im Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik bzw. Informatik, oder eine vergleichbare
Qualifikation

Mehrjdhrige Erfahrungen im Bereich Betriebsorganisation /T /
Geschaftsprozessmanagement innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe
Ebenfalls relevant kann eine Tétigkeit bei einem IT-Anbieter oder einer
Beratung sein, die den Sparkassensektor betreut, sodass lhnen die
entsprechenden Systeme der Sparkassenorganisation sowie die DSGV-
Konzepte bekannt sind

Expertise bezliglich der Optimierung von Organisationsabldufen unter
Beriicksichtigung betriebswirtschaftlicher, technischer und prozessualer
Aspekte, sowie Vertrautheit mit regulatorischen Themen
Unternehmerisch gepragte Herangehensweise sowie ausgepragte
konzeptionelle und analytische Fahigkeiten in Kombination mit
Innovationskraft und Kommunikationsstérke

Ansprechpartnerinnen Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,

Franziska Haas

Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) senden Sie

+49 221 20506-37 bitte unter Angabe der Kennziffer 61.177
franziska.haas@ifp-online.de direkt an das ifp. Selbstversténdlich

Sabine Lutzius

behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich.
Sprechen Sie uns gerne an, wenn wir Sie

+49 221 20506-77 vorab mit Auskiinften unterstiitzen

kénnen.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de


mailto:franziska.haas@ifp-online.de

