
 

Disch-Haus – Brückenstr. 21, 50667 Köln ifp-online.de  
 

Unternehmen  

• die Sparkasse Vest Recklinghausen weist eine Bilanzsumme 
von circa 8 Mrd. € auf 

• 1.175 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• attraktives Geschäftsgebiet, das sich über acht Städte im 
Kreis Recklinghausen erstreckt 

• werteorientierte Ausrichtung 
 

Bereichsleitung Personal 

Aufgaben  

• Gesamtverantwortung für die strategische und operative 
Personalarbeit 

• Weiterentwicklung und Umsetzung der 
zukunftsgerichteten Personalstrategie 

• Beratung des Vorstandes und der oberen Führungsebene 
in sämtlichen Aspekten eines proaktiven 
Personalmanagements 

• Vertretung des Hauses in Gremien und Arbeitskreisen 
sowie Verhandlungspartner des Personalrates 

• wertschätzende und zielorientierte Führung der rund 20 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bereiches 

 

Anforderungen  

• fundierte theoretische Qualifikation beispielsweise in Form 
eines wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen Studiums 

• mehrjährige Berufspraxis mit Leitungserfahrung im 
Personalbereich, idealerweise in der 
Finanzdienstleistungsbranche 

• mit Fragestellungen eines modernen 
Personalmanagements vertraut, inklusive 
Personalentwicklung, Recruiting, Personalauswahl und -
bindung sowie rechtlichen Themen 

• konzeptionell-analytische Fähigkeiten 
• ausgeprägte Begeisterungsfähigkeit, Integrität, 

Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• offene, kommunikative Art gepaart mit 

Durchsetzungsstärke und diplomatischem Geschick 
 

Ansprechpartner innen  

Maike Netzer 

+49 221 20506-76 

maike.netzer@ifp-online.de 

 

Sabine Lutzius 

+49 221 20506-77 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebens-

lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) 

senden Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer 61.077  direkt an das ifp. 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre 

Bewerbung vertraulich. Sprechen Sie 

uns gerne an, wenn wir Sie vorab mit 

Auskünften unterstützen können. 
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