Unternehmen

O °
— Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen

Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen mit einer Bllanzsumme
von rund 13 Mrd. € und Uber 1.400 Mitarbeitenden

Zdhlt zu den grofden Sparkassen Deutschlands

Flihrende Regionalbank, wichtiger Ausbildungsbetrieb und
zuverldssiger Arbeitgeber in ihrem Geschaftsgebiet

Abteilungsleitung Kreditsckretariat

Aufgaben

Vielseitige Funktion mit direktem Berichtsweg an den
Bereichsleiter Kredit und stv. Vorstandsmitglied

Sie verantworten die Grundsatzfragen und Prozesse im
Kreditgeschaft, entwickeln dessen Leitlinien und
unterstiitzen die strategische Planung

Stetige Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Arbeitsorganisation sowie kontinuierliche
Prozessoptimierung der Kreditprozesse

Aktive Weiterentwicklung der Prozesse und Umsetzung
regulatorischer Vorgaben

Verantwortung fiir Projekte innerhalb der Kreissparkasse
und Kommunikation als interne:r Ansprechpartner:in,
sowie Vertretung des Hauses auch extern gegentiber
Priifern sowie in Arbeitskreisen und in Projekten
Wertschdtzende und zielorientierte Fiihrung der insgesamt
26 Mitarbeitenden

Anforderungen

Bankfachliche Ausbildung und erfolgreicher Abschluss
eines (Bank-)Betriebswirts-Studiums, eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums, oder eine
vergleichbare Qualifikation

Ausgepragte Erfahrung im Kreditbereich, insbesondere in
prozessualen und regulatorischen Themenstellungen
sowie in der Steuerung und Durchfiihrung von Projekten
Know-how in den aufsichtsrechtlichen und
institutsindividuellen Normen und Regeln - auch fir
komplexes Kreditgeschaft - ist selbstverstandlich
Erfahrung und Kompetenz im Projektmanagement
Souverdnes Auftreten, ausgepragtes kommunikatives
Geschick sowie unternehmerisches und risikobewusstes
Denken und Handeln; Verbindung von regulatorischer
Sorgfalt mit kundenorientiertem Pragmatismus
Teamorientierte Flihrungspersonlichkeit, die die Potenziale
ihrer Mitarbeitenden gezielt entwickelt

Management Diagnostik.
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Ansprechpartnerinnen Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebens-

Franziska Haas lauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung)
+49 221 20506-37 senden Sie bitte unter Angabe der
franziska.haas@ifp-online.de Kennziffer 61.078 direkt an das ifp.
Sybille Blihler-Zielke Selbstverstandlich behandeln wir hre
+49 221 20506-47 Bewerbung vertraulich. Sprechen Sie

uns gerne an, wenn wir Sie vorab mit
Auskiinften unterstiitzen kénnen.
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